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Szanowni Panstwo!

W odpowiedzi na pismo (DP/GJ/410/2013) z dnia 07 maja 2013 roku, wyrazamy
zdziwienie 1 oburzenie wynikajace z treSci i formy przekazanego dokumentu, celem
uzyskania opinii od zwiazkéw zawodowych w tak waznej sprawie jaka jest (tak naprawdg)
zachowanie praw pracowniczych przy propozycji przejscia pracownikow do nowego
pracodawcy.

Realizacja celow wiascicielskich ENEA S.A., o ktérych Panstwo informujecie,
pozostaja poza mozliwosciami opiniowania przez zwiazki zawodowe w rownym stopniu jak
kwestionowanie dowolnej decyzji wiascicielskiej (ENEA S.A.) przez Zarzad ENEA Operator
Sp. z 0. 0. (Uchwala nr 177/2013 Zarzadu ENEA Operator Sp. z 0.0.). Dochodzimy w tym
miejscu do logicznego stwierdzenia, ze przedstawienie Panstwu opinii z naszej strony
(w danej sprawie) staje si¢ li tylko czysta forma w samym dziele interpretacji zagadnienia,
sztuka dla niej samej, bardziej iluzja niz faktem, ktéra nie moze w zadnym stopniu wiazac
Stron.

W naszej ocenie pozostajemy czy tez powracamy do okresu prowadzenia ,,rozméw”
jakie aplikowal Zarzad i byly Prezes ENEA S.A. pan Maciej Owczarek. Przypominamy, ze
byly to czasy dla naszej Grupy Kapitalowej mroczne, obciazone watpliwosciami natury
ekonomicznej oraz permanentnym stosowaniem wybiegéw prawnych (wynajmowanie
kancelarii prawnych), ktére ograniczaly prawa pracownicze. MieliSmy nadziejg, ze w nowej
odstonie odejda do lamusa tego typu dziatania. I szczerze méwiac chcielibySmy si¢ w tym
miejscu bardzo myli¢, Ze wraca stare.

Przypominamy zatem o istnieniu Zatacznika nr 3 do Porozumienia zbiorowego
zdnia 29 czerwca 2007 roku, zawartego na podstawie art. 26[1] ustawy o zwiazkach
zawodowych, dotyczacego: ,,Zasad informowania organizacji zwiqzkowych dziatajqcych
w ENEA S.A. i przeprowadzania z nimi konsultacji”(Zasady). Dokument ten, jako zrédto
prawa pracy, w rownym stopniu dotyczy ENEA S.A. jak i ENEA Operator. Funkcjonowanie
jednolitych Zasad, z punktu widzenia dobrych praktyk (nie prawa), w znakomity sposéb
reguluje mozliwos¢ opiniowania 1 rozstrzygania kwestii dotyczacych zagadnien
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pracowniczych. Jest to forma dialogu oparta bardziej o ideg: ,,chc¢ mimo, ze nie musze”
w pigtrowej konstrukcji wynoszenia wladztwa w Grupie Kapitatlowej ENEA.

W zwiazku z powyzszym nasza opinia w przedmiotowej sprawie jest jednoznacznie
negatywna.

Uwazamy, ze realizacja przedstawionego zamiaru przeniesienia pracownikow do
Spotek, ktore nie sa zalezne wiascicielsko od ENEA Operator Sp. z o. 0. a tylko do ENEA
S.A., powoduje, ze z punktu widzenia ekonomii tworzy si¢ mechanizmy zagrazajace
utrzymaniu przedsigbiorstw (spétek zaleznych), co w konsekwencji ogranicza bezpieczenstwo
utrzymania zatrudnienia przez pracownikéw. Jest to bardzo szeroki obszar do dyskusji, ktory
bez udziatu wielu Stron dialogu, wydaje si¢ niemozliwy do rozstrzygnigcia tylko z ENEA
Operator Sp. z 0. o.
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